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1. TIPO DE INFORME 
 
 

 
         INFORME PARCIAL                                                  INFORME FINAL   
 

   Cuota Número    __6___  
 

2. ASPECTOS GENERALES DE CONTRATO Y SU EJECUCIÓN 
Contrato No. 4146.010.26.1.490 de 2025 
 
Nombre completo del contratista: AIDIS MAGALY ANGULO MEZA  
 
Documento de identificación: 1005892380 de CALI  
 
Nombre del supervisor: STEFFANY LIZZETTE ESCOBAR RINCÓN 
 
Organismo: SECRETARÍA DE BIENESTAR SOCIAL 
 

Objeto del contrato: Prestar los servicios profesionales Especializados en la subsecretaria de 
Equidad de Género de la Secretaria de Bienestar Social, denominado: Fortalecimiento del Sistema 
Distrital de Cuidado "Cuidarte" en Santiago de Cali BP26005427 

3. INFORME JURÍDICO 
Fecha de Inicio 
07/FEB/2025 

 

Fecha terminación 
                           30/JUN/2025 
 

Modificación(es) al contrato: N/A 
 
Suspensión: N/A 
 
Reanudación: N/A 
 
 

 x 
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Cesión: N/A 
 
Terminación anticipada: N/A 
 
 

4. INFORME CONTABLE Y FINANCIERO 
 
Valor inicial del contrato: Es hasta por la suma de CUARENTA MILLONES QUINIENTOS NOVENTA 
MIL PESOS M/CTE ($40.590.000) 
Adición: N/A 
Prórroga: N/A 

Información para Retención en la fuente: 

 
Para efectos de disminución de la base de retención en la fuente, anexo copia legible 
de los siguientes documentos: 

SI NO 

● Recibo de consignación en mi cuenta de Apoyo al Fomento de la Construcción AFC 
del periodo de la cuota. 

 
X 

● Recibo de consignación en mi cuenta del Fondo de Pensiones voluntarias del 
periodo de la cuota. 

 
X 

 
Información: 
 

Valor Total del 
Contrato Valor Cuota a cancelar Valor Acumulado 

Cancelado Saldo por Cancelar 

$40.590.000 $6.765.000             $ 33.294.000     $0 
 
Información del pago de seguridad social: 

Obligación Datos Certificación o Planilla de Pago 
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Sistema de Salud, Sistema de 
Pensiones y Riesgos 
Laborales 

 
No. Planilla: 1072434199 
No. PIN, Autorización, Referencia, Pago: 1531347490 
Operador: PAGO SIMPLE 
Fecha de Pago: 04/06/2025 
Periodo de pago de la seguridad social: JUNIO 2025  

Observaciones al informe financiero y contable: Para el correspondiente periodo de aportes del mes 
de junio de 2025, el contratista realizó el pago de la planilla No. 1072434199 

5. INFORME TÉCNICO 
Concepto Supervisor: 
 
1.Realizar reuniones comunitarias con organizaciones y personas representativas de cada uno de los 
territorios donde se realizará la apertura de los ecosistemas de cuidado -CUIDARTE- en el marco de 
la implementación del Sistema Distrital de Cuidado.  
 

➢ Realizó reunión con la directora del Cali 15, las juntas de acción comunal, ediles y la delegada 
del sector mujer de la comuna 15 para avanzar el conversar y articulaciones que permitan el 
crecimiento del cuidarte en la comuna 15. En esta reunión también fue importante retomar los 
diálogos con la junta de acción comunal de Laureano Gómez, para llegar acuerdo frente a los 
espacios en los que se pueden seguir realizando las actividades del sistema distrital de cuidado 
y el apoyo de la subsecretaria con la junta, de tal manera que nos permita construir relaciones 
en pro del beneficio de las mujeres cuidadoras. (Anexo 1) 

 
➢ Participó de las reuniones de planeación con las secretarias que hacen parte del comité del 

sistema distrital de cuidado para revisar la priorización del CuidArte en los planes de acción de 
las secretarías las reuniones realizadas fueron con; Salud, de Salud, educación, Datic, 
Educación, cultura, deporte, desarrollo económico entras, se les solito el compromiso y priorizar 
el personal requerido para el inicio de las actividades, de manera previa se realizó la evaluación 
y las necesidades de cada una de las secretarias para las reuniones. (Anexo 2) 
 

➢ Realizó recorrido y reuniones con lideres y lideresas de la comuna 21, en busca de espacios 
para la ampliación de la oferta y un ancla para la implementación del sistema distrital de cuidado 
en la comuna, durante el recorrido visitamos el CALI 21, la biblioteca pública Desepaz, el parque 
fanalca, el tecnocentro somos pacifico, el barrio pizamos 1 y 3, recorrido por los asentamientos 
y kioskos de la comuna, sin embargo se llegó a la conclusión de hacer un segundo recorrido 
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para visitar los lugares que no se alcanzaron a visitar como tercer milenio, Villa luz, Villa 
mercedes, Talanga, Valle grande entre otros. (Ver anexo 3)   

 
➢ Realizó recorrido por las instalaciones del mío cable en la búsqueda de espacios en las 

estaciones del mío en la comuna 20, donde se pueda llevar la oferta a las cuidadoras de los 
barrios aledaños a las estaciones del mío cable, dentro del recorrido se evidenciaron dos 
estaciones con potencial, una de ella en tierra blanca la cual cuenta con un espacio amplio 
donde se pueden atender alrededor de 20 cuidadoras, el segundo espacio fue en la estación 
de brisas de mayo, desde ese lugar se puede convocar a las cuidadoras de pueblo joven, belén 
y brisas la parte alta. (Ver anexo 4) 
 

➢ Realizó recorrido y reuniones en la cuenca del rio aguacatal para visibilizar lugares para el 
próximo ecosistema del sistema distrital de cuidado cuidarte, para este ejercicio se visitaron los 
corregimientos de la castilla, la paz, golondrina, Montebello, la elvira, de la cuenta Meléndez se 
visitó el corregimiento de villacarmelo, la buitrera y Pance, para hacer el análisis de la 
información verificación de infraestructura y llevar ante el comité para su socialización. (Ver 
anexo 5) 
 

➢ Realizó reuniones y recorridos en la comuna 21, en busca de espacios públicos o privados para 
la instalación del ecosistema distrital de cuidado cuidarte, entre los sitios visitados se encontró 
el polideportivo de desepaz, el cual fue descartado por cuestiones de seguridad, se visitó la 
UTS remanso, la cual cuenta con muy buenas instalaciones y espacio amplios, pero esta un 
sector muy alejado. Durante el recorrido se realizó reunión con la representante del sector mujer 
ante el comité de planificación la señora Zoila Gonzales para la socialización del cuidarte y 
escuchar ideas de cómo puede funcionar en la comuna 21(Ver anexo 6)   
 

➢ Realizó reuniones operativas en el corregimiento el hormiguero en aras de avanzar y ampliar 
la oferta contado con las organizaciones de base comunitaria y con quienes tienen amplia 
trayectoria y conocimiento del territorio, como la señora Nelly Guapucha, quien conoce de 
historia y tradición del corregimiento, con sus saberes se espera nutrir la malla de servicio y 
realizar talleres de reconocimiento de la identidad cultural de las mujeres negras, 
afrodescendiente. (Ver anexo 7) 
 

➢ Realizó reuniones y socializaciones en el corregimiento de Felidia vereda Santa elena, para 
fortalecer el trabajo del cuidarte del Saladito, con la intención de ampliar los servicios, 
socialización de la malla de servicios y realizar la invitación a las cuidadora a pertenecer a un 
grupo de dialogo para ellas, donde se realizaran diferentes actividades para su cuidado y 
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bienestar, en esta jornada se logró vincular a 35 cuidadoras del Santa elena y su lugar de 
encuentro será en la biblioteca de Felidia los viernes de 2 a 4 pm (Ver anexo 8)   
 

➢ Participó de la reunión realizada con Oxfam – OEM, para socializar la convocatoria  Bordando 
los cuidados desde la ruralidad caleña: fortalecimiento de capacidades de OSC para la 
implementación de un Sistema Distrital Cuidado inclusivo y participativo, del cual la 
subsecretaria de equidad de genero es ganadora, y se realizara el fortalecimiento en zona rural 
principalmente donde se cuenta con los ecosistemas de cuidado - cuidarte funcionando y los 
que están próximos de apertura, Hormiguero, Saladito, Golondrina y la Buitrera  (Ver anexo 9) 
 

➢ Realizo y planeo reuniones con lideres y lideresas de los diferentes territorios urbanos y rurales 
donde se tiene planeado la apertura de los nuevos cuidarte, para la conversa y diálogos de 
socialización con las juntas, organizaciones de base comunitarias, voceros y voceras de los 
territorios, dentro de las visitas realizadas estuvieron el corregimiento de golondrinas, la buitrera 
la Elvira y Pichinde, en la zona urbana se visitó la comuna 21 y 3, en la búsqueda de espacios 
y diálogos que permitan avanzar en la búsqueda de escenarios para la puesta en marcha. (Ver 
anexo 10)   
 

➢ Participó de la reunión realizada con Oxfam – OEM, para conocer los resultados de las 
encuestas realizadas en los corregimientos de Cali, de manera aleatoria, conocer los resultados 
de esta encuesta nos permiten conocer un poco el panorama de cómo viven las mujeres 
cuidadoras en la ruralidad y encaminar acciones que permitan llevar la oferta a los lugares 
donde las mujeres tienen menos posibilidades de acceder a servicios. (Ver anexo 11) 

 
2. Elaborar guía metodológica y seguimiento de la implementación de los ecosistemas de cuidado -
CUIDARTE- tanto en zona urbana como en zona rural en el marco de la implementación del Sistema 
Distrital de Cuidado.  
 

➢ Realizó la actualización de la guía metodológica y seguimiento de la implementación de los 
ecosistemas de cuidado cuidarte teniendo en cuenta las observaciones y recomendaciones por 
parte de la comunidad, los lideres y lideresas, de los territorios, desde el reconocimiento de las 
interseccionalidades de las poblaciones, los oficios socioeconómicos que realizan en la zona 
rurales y las informalidades en las zonas urbanas (Ver anexo 12)  

 
3. Apoyar con insumos para seguimiento, monitoreo y reporte de los indicadores, avances, retrasos y 
acciones desarrolladas en cumplimiento del Sistema Distrital de Cuidados.  
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➢ Apoyo con las jornadas de convocatoria y socialización del programa de educación flexible para 
cuidadoras para que logren terminar sus estudios de primaria y bachillerato en comuna 15, con 
este ejercicio le aportamos a la meta de indicadores del sistema distrital de cuidado, se lograron 
convocar 35 cuidadoras para el programa de educación flexible con registro de matrícula previa. 
(ver anexo 13)  

 
➢ Apoyó en la construcción de insumos para monitoreo y reporte de los indicadores, que dan 

cuenta de los avances realizados en cada uno de los sistemas distrital de cuidado Cuidarte, 
consolidó informe cualitativo y cuantitativo de los cuatro cuidarte que dan cuenta de las mujeres 
impactadas, niñas y niños en las actividades espejo, número de horas que asisten las 
cuidadoras a los cuidarte y las actividades que tienen mayor asistencia. (Ver anexo 14) 
 

➢ Apoyó en la construcción de insumos para monitoreo y reporte de los indicadores, que dan 
cuenta de los avances realizados en cada uno de los sistemas distrital de cuidado Cuidarte, 
para el mes de marzo se reportaron 180 fichas DUB, consolido informe cualitativo y cuantitativo 
de los cuatro cuidarte que dan cuenta de las mujeres impactadas, niñas y niños en las 
actividades espejo, número de horas que asisten las cuidadoras a los cuidarte y las actividades 
que tienen mayor participación. (Ver anexo 15) 

 
➢ Apoyó en la construcción de insumos para el seguimiento y monitoreo de reporte de los 

indicadores, que dan cuenta de los avances realizados en cada uno de los sistemas distrital de 
cuidado Cuidarte, para el mes de mayo se reportaron 310 fichas de caracterización de la 
población cuidadora, consolido informe cualitativo y cuantitativo de los cuatro cuidarte que dan 
cuenta de las mujeres impactadas, niñas y niños en las actividades espejo, número de horas 
que asisten las cuidadoras a los cuidarte y las actividades que tienen mayor participación. (Ver 
anexo 16)  
 

4. Dar pautas, direccionamiento y seguimiento técnico al equipo responsable de cada uno de los 
ecosistemas de cuidado -CUIDARTE- en cumplimiento del Sistema Distrital de Cuidados. 
 

➢ Realizó conversaciones vía telefónica con cada una de los enlaces territoriales, para avanzar 
en la proyección y malla de servicio de cada uno de los ecosistemas del sistema Distrital de 
cuidado, para avanzar en la programación y malla de servicio de acuerdo a las particularidades 
de cada una, en tres de los 4 cuidarte se contempla la idea de abrir el programa de educación 
flexible para las cuidadoras. Se establecen días y posibles ofertas de servicios en cada uno.(ver 
anexo 17)   
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➢ Dio pauta y direccionamiento al equipo de territorialización frente a las actividades próximas a 
realizar en cada uno de los ecosistemas y las estrategias para alcanzar las metas haciendo 
seguimiento a las mismas desde cada cuidarte. En las reuniones de equipo se establecieron 
estrategias de comunicación y convocatoria para el crecimiento de los ecosistemas, la 
organización de la malla con actividades propias y teniendo en cuenta las recomendaciones de 
las cuidadoras. (Ver anexo 18) 
 

➢ Dio pauta y direccionamiento al equipo de territorialización frente a las actividades próximas a 
realizar frente a como alcanzar las metas, estrategias de convocatorias y metas por cumplir 
cada mes, cuidadoras vinculadas y mujeres impactadas. En las reuniones de equipo de 
abordaron estrategias de comunicación para el crecimiento de los ecosistemas, la organización 
de la malla con actividades de acuerdo a los territorios, fue necesario ampliar los días de 
atención en los corregimientos para llegar a más cuidadoras, se realizó cronograma de lugares 
y veredas a impactar para la ampliación de la oferta, y las alianzas estratégicas, con ediles, 
juntas de acción comunal, organizaciones de base comunitarias, instituciones públicas y 
privadas que nos permitan replicar las convocatorias. (Ver anexo 19) 
 

➢ Dio pauta y direccionamiento al equipo de territorialización frente a las actividades próximas a 
realizar frente a como alcanzar las metas, estrategias de convocatorias y metas por cumplir 
cada mes, con relación al número de cuidadoras vinculadas e impactadas. En las reuniones de 
equipo se abordaron estrategias de comunicación para el crecimiento de los ecosistemas, la 
organización de la malla de servicios  con actividades de acuerdo a los territorios, fue necesario 
ampliar los días de atención en los corregimientos para llegar a más cuidadoras, se realizó 
cronograma de lugares y veredas a impactar para la ampliación de la oferta, y las alianzas 
estratégicas, con ediles, juntas de acción comunal, organizaciones de base comunitarias, 
instituciones públicas y privadas que nos permitan replicar las convocatorias y fortalecer la base 
de datos de los  servicios de a proximidad  en los territorios. (Ver anexo 20) 
  

➢ Dio pauta y direccionamiento al equipo de territorialización frente a las actividades próximas a 
realizar frente a como alcanzar las metas, estrategias de convocatorias y metas por cumplir 
cada mes, con relación al número de cuidadoras vinculadas e impactadas. En las reuniones de 
equipo se tuvieron en cuenta la festiva de fechas espaciales para la realización de eventos 
comunitarios que permita llevar a otras cuidadoras y fortalecer los proceso que ya están 
establecidos, de igual maneras se abordaron estrategias de comunicación para el crecimiento 
de los ecosistemas, la organización de la malla de servicios  con actividades de acuerdo a los 
territorios, fue necesario ampliar los días de atención en los corregimientos para llegar a más 
cuidadoras, se realizó cronograma de lugares y veredas a impactar para la ampliación de la 
oferta, y las alianzas estratégicas, con ediles, juntas de acción comunal, organizaciones de 
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base comunitarias, instituciones públicas y privadas que nos permitan replicar las convocatorias 
y fortalecer la base de datos de los  servicios de a proximidad  en los territorios. (Ver anexo 21) 

 
5. Apoyar los procesos de capacitación con la comunidad, eventos, campañas conmemorativas y 
demás espacios que se requieran como ejercicio fundamental para visibilizar la SIDICU y la 
Subsecretaria de Equidad de Género.  
 

➢ Acompaño el conversatorio de Gonzalo Gallo para las cuidadoras guía para cumplir tus metas 
y potenciar tu entorno, este conversatorio se realizó con cuidadoras de toda la ciudad, donde 
aprendieron herramientas para el autocuidado, manejo de las emociones y como planificar y 
proyectar sus metas, tenido en cuenta las realidades de cada una, su entorno y capacidades. 
(ver anexo 22) 

 
➢ Apoyo la elaboración de la agenda en el marco del 8M con la ruta de los cuidados en la 

comuna15, para visibilizar y descentralizar la oferta y llegar a los territorios de las cuidadoras 
que no llegan al cuidarte, para la comuna 15 en compañía  de la  subsecretaria, lideresas  y 
lideres de llano verde se definió realizar 4 actividades en diferentes puntos de la comuna (llano 
verde, el vallado, comuneros 1 y Laureano Gómez), los 4 viernes del mes de marzo a estos 
eventos se les ha denominado la ruta de los cuidados y en cada uno de los territorios se espera 
articular con los liderazgos presentes para el desarrollo de las activades. (Ver anexo 23) 
 

➢ Apoyo la elaboración de la agenda en el marco del 8M – Cali en Voz de mujer,  en cada uno de 
los cuidarte, con una programación específica para cada territorio, en   comuna 15 se realizaron 
5 actividades denominadas la ruta de cuidados – circuito de cuidado y bienestar en llano verde, 
vallado, comuneros 1 y  Laureano Gómez, en el Hormiguero se realizó un conversatorio para 
el reconocimiento de los liderazgos de las mujeres de lideresas del territorio, en comuna 20 se 
realizó el taller de reconocimiento de los derechos de las mujeres cuidadoras, desde el 
reconocimiento del cuidado como un derecho, en el saladito se realizó el mapa de sueños de 
las mujeres rurales y campesinas, y en el corregimiento la castilla se realizó una chocolatada 
para conmemorar los derechos de las mujeres trabajadoras campesinas e indígena (Ver anexo 
24) 
 

➢ Apoyó en la realización del evento en el marco del 8M, Cali en voz de mujer con las cuidadoras 
de todos los 4 ecosistemas del sistema distrital de cuidado, se contó con la participación de 
más de 400 cuidadoras y personas que requieren cuidado, para disfrutar de un circuito de 
cuidado y bienestar diseñado y planeado para ellas, como símbolo del reconocimiento del 
trabajo de cuidado que realizan, en esta jornada se contó con la participación activa de otras 
secretarias como; deporte, con sus 4 programas (Cali juega, ludoteca rodante, carreras y 
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caminatas, Cali incluyente, nadar para cuidar)   cultura con la red de bibliotecas, monitores 
culturales de danza – presentación artística Indervalle realizó acompañamiento a niñas y niños 
con discapacidad, desde la SSEG, se llevó el kiosco violeta a cargo del equipo de prevención, 
emprendimientos – desde el equipo de empoderamiento económico, espacio respiro desde el 
equipo del SIDICU (Ver anexo 25)  
 

➢ Apoyó en la realización del evento conmemorativo del cumpleaños de cuidarte de comuna 15, 
realizado en el marco del 8M Cali en coz de mujer, invitando a las cuidadoras a un evento de 
juntanza, circuito de cuidado y bienestar que conto con 10 estaciones para el goce, disfrute de 
las cuidadoras, en una de las estaciones se realizó la socialización de toda la malla de servicio 
para invitar a las cuidadoras nuevas a hacer parte del programa de acuerdo a sus tiempos y 
gustos de esta jornada participaron 250 cuidadoras y 110 personas que requieren cuidado 
mayoritariamente niñas y niños. (Ver anexo 26) 
 

➢ Apoyo en el marco del 8M el conversatorio “Cuidarte es Amarte” – Un taller especial para las 
cuidadoras de educación flexible, enfocado en el bienestar integral, el autocuidado y el amor 
propio, dirigido por María Fernanda González - de mujeres aprendiendo a amar, de este espacio 
participaron mas de 50 cuidadoras, revindicando su rol como cuidadoras y resaltando el 
sostenimiento de la vida desde el trabajo de cuidado que realizan diariamente las mujeres 
cuidadoras. (Ver anexo 27) 

 
➢ Apoyó el evento realizado en el corregimiento la Castilla en el marco del 8M Cali en voz de 

mujer con una Chocolatada para conversar sobre los derechos laborales de las mujeres 
indígenas y campesinas, reconociendo las labores de cuidado como un trabajo que sostienen 
la vida de esta jornada participaron 35 cuidadoras y 5 niñas y niños en actividad espejo. (Ver 
anexo 28)  
 

➢ Apoyó la construcción metodológica para la celebración del día de la niñez, reconocimiento del 
derecho al juego y la recreación, espacio para visibilizar el trabajo en conjunto con las familias 
de la redistribución de las labores de cuidado y el trabajo colectivo en casa, la sociedad y el 
estado, el juego como ente posibilitador de las trasformaciones sociales y culturales. (ver anexo 
29) 

 
➢ Apoyó y acompaño la celebración del día de la niñez para el reconocimiento del derecho al 

juego y la recreación, espacio de compartir en familia para fomentar y fortalecer las relaciones 
de las niñas y niños con sus entornos, comunidad, en cada uno de los cuidarte de desarrollo 
una estrategia metodología y pedagógica acompañada de las cuidadoras o en las actividades 
espejo, en comuna 20 se realizó con la UTS cuna de campeones, en comuna 15 con usuarios 
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de la biblioteca, niñas y niños del espejo de educación flexible, en el hormiguero con Cali juega 
en el sector Oasis y en el saladito con las niñas y niños de las actividades espejos y el hogar 
infantil. (Ver anexo 30) 

 
➢ Apoyó la construcción metodológica para la celebración del día de la madre, desde el 

reconocimiento del cuidado y la visibilidad de otras formas de cuidar y maternal la vida, en cada 
uno de los cuidarte se planearon actividades diferentes reconociendo las dinámicas y las 
necesidades de las cuidadoras para la comuna 15 se planea la realización de la juntanza, 
espacio de encuentro, compartir, disfrute, Enel saladito un bingo bailable con rifas, premios, 
compartir y mucho más, en el hormiguero un intercambio de saberes y reconocimiento del 
cuidado como sostenimiento de la vida. (ver anexo 31) 
 

6. Apoyar la elaboración de respuestas a derechos de petición, requerimientos de organismos de 
control, solicitudes de particulares y demás peticiones que sean dirigidas al Sistema Distrital de 
Cuidados.  
 

➢ Apoyó  aportando información actualizada de mujeres vinculadas e impactadas en cada uno de 
los cuidarte para dar respuestas a las preguntas generadas constantemente, se entregó 
información organizada semana a semana, sobre el número de ofertas, participación de las 
cuidadoras y número de horas que participan semanalmente, se entregó la relación de los 
eventos y actividades conmemorativas y celebraciones realizadas en cada uno de los espacios 
teniendo en cuenta las particularidades de cada uno de los territorios. (Ver anexo 32) 

 
➢ Aporto información de las actividades realizadas en los micro territorios priorizados por la 

administración para dar respuestas a las preguntas y solicitudes realizadas, evidenciando el 
trabajo realizado en diferentes territorios (ver anexo 33) 
 

➢ Aportó información actualizada de mujeres vinculadas e impactadas en cada uno de los 
cuidarte para dar respuestas a las preguntas generadas constantemente, se entregó 
información organizada semana a semana, sobre el número de ofertas, participación de las 
cuidadoras y número de horas que participan semanalmente. (Ver anexo 34) 
 

➢ Apoyó  aportando información actualizada de mujeres vinculadas e impactadas en cada uno de 
los cuidarte para dar respuestas a las preguntas generadas constantemente, se entregó 
información organizada semana a semana, sobre el número de ofertas, participación de las 
cuidadoras y número de horas que participan semanalmente, se entregó la relación de los 
eventos realizados en el marco del 8M Cali en voz de mujer, desde el equipo del sistema distrital 
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de cuidado se realizaron 11 evento y se acompañaron 4 más de ciudad en diferentes comunas. 
(Ver anexo 35) 
 

➢ Aporto con insumos para dar respuestas a las preguntas enviadas ¿cuál ha sido la intervención 
de los programas que benefician a la Mujer Rural en los 13 corregimientos restantes? ¿Cuáles 
son los resultados de CUIDARTE en los dos corregimientos que han estado? 
¿Que los programas que se realicen para la Mujer Rural en cumplimiento de la ley 731 de 2002, 
se den en los 15 corregimientos del Distrito de Cali, ya que esta población se encuentra en 
todos estos? Para dar respuestas a estas preguntas se elaboró un documento con las acciones 
realizadas las proyecciones que se tienen para los corregimientos resaltando el proyecto de 
ORFAM y OIM que está en ejecución. (Ver anexo 36)  

 
7.Entregar de forma física en una carpeta todos los documentos personales, precontractuales, 
contractuales y ejecución establecidos en la lista de chequeo para la primera cuenta de cobro. 
 

➢ Entrego de forma física todos los documentos solicitados precontractuales, contractuales y 
ejecución establecidos en la lista de chequeo para la primera cuenta de cobro. 
 

8. Las demás actividades relacionadas al desarrollo de la subsecretaría que sean asignadas por el 
supervisor del contrato  
 

➢ Apoyo en la elaboración y actualización de las obligaciones contractuales del equipo de 
territorio, la piscina y la personas para el funcionamiento de las lavadoras. (ver anexo 37) 

 
➢ Participó de la reunión de socialización de los resultados y avances con cooperación y los 

alcances de ellos, las proyecciones y convenios con el SIDICU. De acuerdo a la crisis con 
estados unidos varios de los compromisos que se tenían con los cooperantes se han visto 
afectados y clausurados hasta nueva orden. Varios de los compromisos con ellos era el 
acompañamiento y dotación de espacios con insumos de trabajo, elementos tecnológicos entre 
otros. (ver anexo 38) 
 

➢ Recibió la segunda lavadora para el cuidarte de comuna 15, para la lavandería, que permite 
reducción las jornadas de cuidado a las mujeres, al contar con este servicio las cuidadoras 
podrán llevar su ropa a lavar y mientras tanto aprovechan para a realizar otras actividades, ya 
sean del cuidarte o personales. (Ver anexo 39) 
 

➢ Acompaño el inicio de las actividades del cuidarte de comuna 15, dando inicio las clases de 
natación, nadar para cuidar, sobre ruedas, aeróbicos, lectura literaria, Cali incluyente actividad 
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espejo. Entre otras, durante la apertura de las actividades contamos con la visita de la gestora 
social. (Ver anexo 40) 
 

➢ Participó del comité de planificación, el primero del año para la socialización de la apertura de 
los próximos ecosistemas del sistema distrital de cuidado, se presentó las acciones realizadas 
en cada uno de los espacios visitados de los corregimientos de la zona rural y urbana (ver 
anexo 41) 
 

➢ Participó de manera activa en las reuniones de equipo del SIDICU convocada por la 
coordinadora general, para actualización de la información, planes, proyecto y avances de los 
ecosistemas del sistema distrital de cuidado. Durante las reuniones se delegaron tarar y se 
asumieron compromisos en aras de mejorar la comunicación y el cumplimiento del as metas 
establecidas en cada uno de los cuidarte, de igual manera se deja en evidencia aspectos a 
mejorar o soluciones pendientes para el buen funcionamiento de todos los espacios.  (Ver 
anexo 42) 

 
➢ Participó de manera activa en las reuniones semanales con el equipo de articulación para le 

revisión de la malla de servicio de cada uno de los cuidarte, revisando las novedades y cambios 
que surgen, de igual manera se revisa si los horarios y tiempos se están cumpliendo y 
sugerencias y comentarios de las cuidadoras. (Ver anexo 43) 

 
➢ Participó de la reunión de articulación con la fundación Yeison Aristizábal para vinculación de 

las cuidadoras de personas con discapacidad a la oferta del cuidarte de comuna 15. (Ver anexo 
44) 
 

➢ Realizó reuniones previas con los organismos y lideres comunitarios de cada uno de los barrios 
donde se realizó la ruta de cuidados en la comuna 15, es de mencionar que esta actividad logro 
visibilizar el cuidarte en los barrios donde las cuidadoras no conocen de la oferta y llegar a los 
territorios les permitió conocer y participar, sobre todo de programa de educación flexible. (Ver 
anexo 45) 
 

➢ Apoyó en construcción de la metodología para las niñas y niños que requieren cuidado 
actividades espejos, mientras sus cuidadoras están en espacio de bienestar, cuidado y 
aprendizaje, desde la propuesta transformadora de las 3R, para la creación de semilleros, 
involucrar a las niñas y los niños en acciones comunitarias. (ver anexo 46) 
 

➢ Realizo jornada de socialización con la comunidad en el asentamiento el valladito para dar a 
conocer el cuidarte y las diferentes actividades que se realizan invitando a las cuidadoras a 
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participar de las ofertas en espacial de educación flexible ya que se mostraron interesadas en 
asistir a esta oferta. (Ver anexo 47) 
 

➢ Participó de manera activa en las reuniones semanales con el equipo de articulación para le 
revisión de la malla de servicio de cada uno de los cuidarte, revisando las novedades y cambios 
que surgen, de igual manera se revisa si los horarios y tiempos se están cumpliendo y 
sugerencias y comentarios de las cuidadoras, o con los monitories de las diferentes 
dependencias (Ver anexo 48) 
 

➢ Participó de la reunión de articulación con la fundación Yeison Aristizábal en las instalaciones 
del cuidarte de comuna 15, para vinculación de las cuidadoras de personas con discapacidad 
a la oferta del cuidarte de comuna 15, se deja establecido dos jornadas iniciales de socialización 
de la oferta malla de servicio a acompañada de un espacio respiro para las cuidadoras que 
hacen parte del programa mano a mano y gabrica (Ver anexo 49) 
 

➢ Acompaño la visita de la fundación WWB a Laureano Gómez para conocer el espacio donde 
que van a colocar el centro de lavados en la unidad recreativa de Laureano Gómez, durante la 
visita se reviso el voltaje de energía, la potencia del agua y se hicieron recomendaciones para 
las adecuaciones del espacio y como optimizar el espacio para la distribución de las maquinas. 
(Ver anexo 50) 
 

➢ Acompañó la jornada de consultoría realizado por la universidad san Buenaventura, ganadores 
de la convocatoria que realizo GIZ para el fortalecimiento del sistema distrital de cuidado, esta 
jornada se convoco a cuidadoras de toda la cuidad, que conozcan o no el sistema distrital de 
cuidado para aplicar a preguntas básicas en torno a las 5R. se realizó el trabajo por mesas para 
la recolección de insumos que permitan analizar y direccionar el sistema distrital de cuidado 
con un enfoque diferencial para la población migrante en Cali. (ver anexo 51)  
 

➢ Participó de la reunión con la fundación abrazo rosa, para la articulación al programa cuidarte 
a través de la oferta de Nutrifuturo, la cual busca generar herramientas para de cuidado, 
bienestar y protección para cuidadoras de NN entre los 0 y los 5 años de edad. (Ver anexo 52) 
 

➢ Brindó apoyo en la jornada de cuidado y bienestar para personas mayor organizado por la 
secretaria de bienestar social subsecretaria de poblaciones y etnias, durante esta jornada se 
realizaron peinados, peluquería, orientación y socialización de la malla de servicio del cuidarte, 
y los servicios ofrecidos por la oficina de perna mayor. (Ver anexo 53)   
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➢ Participó de manera activa en las reuniones de equipo del SIDICU convocada por la 
coordinadora general, para actualización de la información, planes, proyecto y avances de los 
ecosistemas del sistema distrital de cuidado. En las reuniones realizamos la profundización y 
formación en como presentar las cuentas de cobro para alinear y retroalimentar a las personas 
nueva del equipo y formación presente al conpes de cuidado 4143, el cual es de suma 
importancia reconocer sus lineamientos y directrices para marcar los camilos para la garantía 
de derechos de las cuidadoras y las personas que requieren cuidado (Ver anexo 54) 
 

➢ Participó de manera activa en las reuniones semanales con el equipo de articulación para le 
revisión de la malla de servicio de cada uno de los cuidarte, revisando las novedades y cambios 
que surgen, de igual manera se revisa si los horarios y tiempos se están cumpliendo y 
sugerencias y comentarios de las cuidadoras, o con los monitories de las diferentes 
dependencias (Ver anexo 55) 

 
➢ Participó de la reunión de articulación con la fundación Yeison Aristizábal en las instalaciones 

de la fundación para la planificación estratégica de una feria de servicio con las cuidadoras de 
la fundación y que beneficie a toda la comunidad, la feria de servicio de proyecta para el mes 
de junio, con la participación de la empresa privada, cooperantes y el sector público. (Ver anexo 
56) 

 
➢ Apoyó en la elaboración de las obligaciones contractuales de las nuevas profesionales y 

técnicas que ingresaran al equipo para fortalecer la dimensión de servicio en cada uno de los 
cuidarte y cuidado permanente. (Ver anexo 57) 

 
➢ Participó de manera activa en la capacitación de primeros auxilios ofrecido por la academia de 

la cruz roja, para fortalecer habilidades comunitarias en cada una de las y los profesionales del 
sistema distrital de cuidado, teniendo en cuenta el ejercicio territorial que se realiza en cada 
uno de los cuidarte y como estas herramientas aportan al bienestar de la comunidad. (ver anexo 
58) 

 
➢ Asistió a la reunión convocada por el CALI 5 para la secretaria de bienestar social, para 

manifestar sus inconformidades y abandono por parte del estado frente a sus realidades 
socioeconómicas, desigualdades que enfrentan al estar en medio de un estrato 4 y 5, pero que 
padecen de pobreza oculta y pobreza vergonzosa, en este espacio desde la subsecretaria de 
equidad de género se gestaron compromisos para la atención y prevención de violencias 
basadas en género, participación de la escuela de incidencia política, actividades de formación 
para el empoderamiento económico y académico entre otras actividades que se realizaran de 
manera articulada con la comunidad.(Anexo 59) 
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➢ Participó del conversatorio organizado por la corporación para el desarrollo regional CDR en 

representación de la subsecretaria de Equidad de Género, para conocer los avances y la 
implementación del sistema distrital de cuidado, pero también para hacer veeduría desde las 
organizaciones de base comunitaria frente al impacto, alcance y criterios que se tienen desde 
la formulación y lo que se tiene hoy en la práctica, en este conversatorio, del conversatorio 
salieron propuestas, sugerencias y recomendaciones que van encaminada a seguir realizando 
espacios como ese para mantener enteradas a las organizaciones y colectivas de mujeres 
frente a los avances del sistema pero también para construir de manera conjunta.(Ver anexo 
60) 
 

➢ Participó de la asistencia técnica de Saldarriaga concha, en la revisión de la matriz de oferta de 
servicio, de esta reunión participaron las coordinadoras de cada una de las dimensiones y los 
enlaces territoriales. (Ver anexo 61) 
 

➢ Participó de la asistencia técnica para la revisión de las “5 R del cuidado” en la malla de 
servicios, en coordinación con la Fundación Saldarriaga Concha y Colombia Líder, 
fortaleciendo la consolidación de la oferta de servicios de los ecosistemas de cuidado dentro 
del Sistema Distrital de Cuidados. (ver anexo 62)  
 

➢ Apoyó en la organización y planeación de la feria de servicios dirigida a las mujeres cuidadoras 
de la comuna 20, como parte de la estrategia territorial del Sistema Distrital del Cuidado, con el 
fin de fortalecer las alianzas interinstitucionales y acercar la oferta institucional a las cuidadoras 
del sector, reconociendo su labor y facilitando el acceso a servicios y recursos disponibles en 
el territorio (Ver anexo 63) 
 

➢ Apoyó el proceso de articulación interinstitucional con Asodisvalle y las organizaciones aliadas 
para proyectar la realización de un Circuito de Cuidado, como estrategia conjunta en el marco 
del fortalecimiento territorial del Sistema Distrital de Cuidados, con enfoque en las mujeres 
cuidadoras. (ver anexo 64) 
 

➢ Apoyó la revisión logística y el recibimiento del espacio ofrecido por la Fundación Carvajal en 
el barrio El Vallado, con el propósito de proyectar su adecuación como Centro de Lavado 
Comunitario, en articulación con el sector privado y el componente de transformación cultural 
del cuidado del programa Cuidarte (ver anexo 65) 
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➢ Realizó socialización del ecosistema Cuidarte de la Buitrera caseta comunal sector pueblo 
nuevo con lideres y lideresas, para el reconocimiento de actividades, espacio y dinámicas de 
la comunidad en general para la implementación del sistema distrital de cuidado  

Recibo a Satisfacción de Servicios: Con la firma del presente informe se deja constancia del recibido 
a satisfacción por parte del DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI – SECRETARÍA DE BIENESTAR 
SOCIAL, de los servicios prestados pactados en el contrato No. 4146.010.26.1.490 de 2025. 
Constancia de Paz y Salvo: El contratista a la fecha del presente informe no posee a su cargo 
elementos devolutivos de propiedad del distrito de Santiago de Cali, entregados por este organismo 
para el desempeño de sus actividades. Así mismo se encuentra a paz y salvo con el archivo de gestión 
documental y el sistema de gestión documental. 
Observaciones al informe técnico: En esta casilla se debe consignar la información correspondiente a 
los soportes adicionales al informe técnico. 
 
Se relacionan los anexos en el siguiente enlace  
https://drive.google.com/drive/folders/1s0CuGTgMB9E8URAZ6rtvp4wvQuDdIzM5 
 
 

6. RECOMENDACIONES PARA EL CONTRATISTA 
 
 
No se reportan recomendaciones para este periodo. 
 

7. FIRMAS RESPONSABLES 
 

 
 
 
 
 
__________________________________________ 
STEFFANY LIZZETTE ESCOBAR RINCÓN 
Nombre y firma del Supervisor  
 
  
Fecha de suscripción del informe de supervisión: Cali, 20 de junio de 2025 

 


